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I. Общие положения
1. Програrrtма воспитательной работы детского лагеря с дневным пребывшlием

кинтерактив>, функционирующего Еа базе частного образовательЕого уIреждения
дополнительного образования кЛингва-Плюс> (далее - Программа, ЧОУ,Що кЛингва-
Плюс>) разработана в соответствии с Федеральным зЕlконом от 24,07.1998 Ns 124-ФЗ и на
основаниИ Федера.пьНой программы восПитательнОй работы дJUI организаций отдьжа
ДеТеЙ, УГВеРЖДеЕНОЙ ПРИКаЗОм Министерства просвещения Российской Федерации J\Ъ 209
от 17.03.2025. ,Щанная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного
пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности
в организациях отдьD(а детей.

2. Програl,rма направлена на сохранение и укрепление традиционньIх
российских духовно-нрЕlвственньж ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство,
права И свободЫ человека, патриотизм, грt}жданственность, служение Отечеству и
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкtш семья,
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гумtlнизм, милосердие,
справедливость, коллективизм, взммопомощь и взммоув€Dкение, историческая паI\4ять и
преемственность поколений, единство народов России.

3. Програlлма разработана с rIетом возрастных и психологических
особенностей участников, направлена на формирование у них пац)иотизма, социапьной
ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие
личностньIх качеств, способствующих успешной социализации, формированию
экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к сill\lовырarкению
в рtвличЕЬIх видatХ творчества и уважительного отношения к трудУ, укреплению ценности
семьи, Дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.

4. МетодолОгическоЙ основоЙ разработки и ре€rлизации Программы
воспитательной работы являются два ocHoBHbIx подхода: системно-деятельностный и
аксиологический.

Системно-деятольностный подход подразуN{евает организацию воспитательной
деятельности, В котороЙ глtlвное место отводится активной, рЕвносторонней,
самостоятельной познавательной деятельЕости ребенка и споциальным образом
организованной совместной деятельности детей, вожатьIх и педагогических работников в

условиях времеЕного детского коллектива или временных детских групп, развитию их
субъектной позиции.

АКСИОлогический подход подразумевает систему педагогических техник и методов,
КОТОРЫе СПОСОбСТвуют рсLзвитию у детеЙ и молодежи HpaBcTBeHHbIx качеств, ценностного
ВОСПРИяТия мирq пониманию места ценностей в окружающей действительности,
формированию стремления к непрерывному сЕlморазвитию.

5. ПринципыреализацииПрограпrмы:
- принцип единого целевого Еачала воспитательной деятельности;
- ПРИНЦип системности, непрерывности и преемственЕости воспитательной

деятельности;
- принцип единства концептуЕrльных подходов, методов и форм воспитательной

деятельности;
- принцип rIета возрастньD( и индивидуальньж особенностей воспитанников и их

групп;



- пРинцип шриоритета коЕструктивньIх интересов и потребностей детей;
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

II. Щелевой раздел Программы
6. Щелью Программы является актуализация, формирование и внед)ение

единьтх подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдьIха
детеЙ в преемственности с единоЙ системой воспитания и государственной политики в
области образования подрастающего поколения в Российской Фелерачии.

7, Задачами Програллмы явJuIются:

- ршработка единьIх подходов к воспитательной работе педtгогического коллектива
организации отдьIха детей, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные,
досуговые и рЕLзвивающие прогрЕlп,Iмы в сфере детского отдыха;

- внедреfiие единых принципов, методов и форм организации воспитательной
деятельности организации отдьжа детей в их применении к процессу воспитания,

формировttния и р€ввития субъектности детей в условиях временного детского коллектива;
- разработка и внедрение единьIх подходов к развитию инструмонтов мониторинга и

оценки качества воспитательного процесса при реализации Програллмы в организации
отдыха детеЙ, а также в иньD( организациях, осуществJIяющих воспитательные, досуговые
и развивЕlющие процр.lN.Iмы в сфере детского отдьIха.

8. При реализации цели Програллмы )пIитывtlются возрастные особенности

участников смен лагеря с дневным пребыванием кИнтерактив), функционирующего на
базе ЧОУ,ЩО кЛингва-Плюс>>,

6 - 7 лет - дети дошкольного возраста;
7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста;
11 - 13 лет-дети среднего шкопьного возраста;

t4 - l8 лет - дети старшего школьного возраста.
9. Конкретизация цели воспитательной работы применитольно к возрастным

особенностям детей позволяет вьцелить в ней следующие целевые приоритеты
9.1. В воспитании детей дошкольного и младшего школьного возраста цолевым

приоритетом является создание благоприятных условий дJuI усвоения rистникаN{и
социально значимых знаний - базовьгх норм поведения и культурно-исторических
траличий общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей
представлений о гра)кдzlнских, нравственньIх и эстетических ценностях, развивает чувство
принадлежности к семье, коллективу и Родине.

9.2. В воспитании детей среднего и старшего школьного возраста целевым
приоритетом явJuIется создание условий дjul рtr}вития социЕrльно знаIммых и ценностньIх
отношений. Воспитательнtш работа в этом возрасте направлена на формирование
саI\{остоятельности в принятии решений, осозн€lнного отношения к цраждЕlнским
обязанностям, увtDкеIIия к традициям и культурным ценностям, рtu}вивает способность к
социЕrльной активности и IIавыки взаимодействия с окружающими.

10. Разделы Програlчrмы раскрывают особенности формироваЕия содержания
воспитательной работы, а блоки кМир>l, <<Россия>>, кЧеловек> опредеJuIют кJIючевые

сквозные векторы содержания инвариантньIх и вариативньD( модулей в воспитательной

работе.



III. Солержательный раздел
1 1. В основу каждого направления воспитательной работы лагеря <Интерактив>

чоудО <Лингва-Плюс> зitложены базовые ценности, которые способствуют
всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.

основные направления воспитательной работы вкJIючtlют в себя:
гра}кданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности,

принадлежности к общности цраждан Российской Федерации, к мЕогонационirльному
народу России IсzlIс источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней
российскоЙ государстВенности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей
гражданина Российской Федерации;

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к
другим народtlп{ России, формирование общероссийской культурной идентичности;

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-
нравственноЙ культуры народов России, традиционньrх религий народов России,
формирование традиционньIх российских семейньтх ценностей;

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе
российских традиционньD( духовных ценностей, приобщение к Jryчшим образцам
отечественного и мирового искусства;

ТРУДОВОе Воспитание: воспитание увtI)кения к труду, тр}дящимся, результатаN{
ТРУДа (СВОеГО и других .тподей), ориентации на развитие сtlп{остоятельности, трудовую
деятельность, получение профессии, личностное сап{овырiDкение в продуктивном,
HptlBcTBeIIHo достойном труде в российском обществе, на достижение вьцающихся
результатов в труде, профессиона.тlьной деятельности;

фИЗИческое воспитание, формирование культуры здорового образа я(изни и
эмоциопального благополучия: компонент здоровьесберегаrощей работы, создание
благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной
организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной
работы, рациоЕапЬного питания, созДtlние безОпасной среды, освооние дотьми норм
беЗОПаСного поведония в природной, социЕtльной среде, чрезвьrчайньIх ситуациях;

ЭКОлогическое воспитание: формирование экологической культуры,
ответствеНного, бережного отношения кприроде, окружtlющей среде наосновероссийских
традиционньD( духовных ценностей; позпавательное нtшрЕ}вление воспитаЕия: стремление
К ПОЗНанию себя и др)тих людеЙ, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом
личностньD( интересов и общественньж потребностей.

t2. В ОбЩеМ блОке реализации содержания <Мир> учитываIотся такие категории,
КаК МироВtUI культура, знакомство с достижениями Еауки с антиtIных времен до нЕIших

ДНеЙ, Знtжомство с культурой КНР в рамках перекрестных годов культуры России и Китм,
ВклаД российских }ченьж и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знЕжомство с
ДУхоВными ценностями человечества. Содержание блока кМир> реализуется в следующих
формах:

иСторические игры, квизы, информационные часы кЖизнь зап,{ечательньж людей>,
На KoTopbD( детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с
историческими деятеJIями науки и культуры разных cTpltн и эпох, с героями_защитникЕlI\{и
Отечества; ицровые форматы, направленные Еа знакомство с мировым и общероссийским
КУльТУрным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры,



театра, балета, кинематографа, мультипликации; тематические мероприятия,
направленные на формироваЕие культуры мира, позволяющие детям осознать важность
уважения к разнообразию культур и народов, развить нtвыки гармоничного
взаимодеЙствиЯ и сотрудНичества; события и мероприятия, отрчDкающие ценности
созидания и науки: стремление к познанию себя и Других людей, природы и общества, к
знеlниям, образованию, создание единого интеллектуttльного прострЕlнства, позволяющего
IIопуляризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение
иЕтеллекТуапьныХ И познаватеЛьньD( игр; просмотР научно-пОпулярных фильмов;
мероприятия и дела, напрЕIвленные на изуrение России, русского языка и языков народов
России, родного кр€ш, населенного пункта как культурного простраIIства, фольклорньте
пра:}дники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; тематические
беседЫ и диалогИ Еа тему духовно-нравственного воспитанияiпроведение обсуждений на
темы мор€lли, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия.

13. В общем блоке реzrлизации содержания кроссия>> предлшаются пять
комплексов мероприятий:

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней
историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим
единствоМ IIарода России, общностью его исторической судьбы, паN{ятью предков,
передавших любовь и увilкение к отечеству, веру в добро и справедливость. Формы
мероприятий:

торжественная церемония подъема (спуска) Госуларственного флага Российской
Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственньD( прtlздников
Российской Федерации; тематические дни.

|з.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью,
3апIитой российского общества, народа России, пulп{яти затr\итников отечества и подвигов
героев отечества, сохранением исторической прtlвды. Форматы мероприятий:

проводение тематических зашIтий о героизме и му)кестве, раскрывaющих BtDKHocTb
сохрt}нения па}4яти о подвигzж нtшцих предков, защитивших родную землю и спасших мир
от фаrпистской а|рессии, о геноциде советского народа, о военньгх преступлениях
нацистов, которые не имеют срока давности; вовлечение детей старших от?ядов в
просветительский проект кБез срока давности), который нацелен на патриотическое
воспитЕIние детей и подростков, направлен на формирование их приверженности
традиционным российским духовно-нравственЕым ценностям любви к Родине, добру,
милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; посещоние мемориtlльньIх
комплексов и памятЕьIх мест, посвященньrх увековечив€rнию п€мяти мирньгх жителей,
ПОГИбших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.

13.3. ТРетий комплекс мероприятий Еаправлен на служение российскому
ОбЩеСТВУ и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности
РОССиЙскому государству и раскрываот многообразие национttльностей России,
российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.

РеаЛИЗация данных мероприятий возможна как с€lп,lостоятельно, так и во
взммодеЙствиИ с ОбщерОссийскиМ обществеНно-госудаРственным движением детей и
молодежи (далее -,Щвижение Первьrх).

С Целью формировtlния у детей и подростков гра)кданского саN,Iосознtlния могут
проводиться информационные часы и акции.



13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан
государственным языком Российской Федерации.

с русским языком-

Формы мероприятий:
организация выставок книг, посвященньж русскому языку, русской литературе и

русской культуре; культурно-просветительские мероприятия, направленные на
знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве:
лекции, беседы, литературные вечеРа, посвяЩенные вьцающиМся писатоJUIМ, ПОЭтаI\4 и
языковым традициям России.

- проекты, включ€tющие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией,
направленные на развитие языковой грtlil{отности через увлекательные форматы, а также
КОНКУРСы, посВященные русскому языку, которые помогают детям и подросткап,I раскрыть
ТВОРЧеСКиЙ потенциал, в том числе сочинениЙ, стихов или эссе на темы, связttнные с
языковыми ценЕостями, вдохновJUIющие на сап,Iовырa)кение, показывЕlют красоту
русского слова, отрядные события по мотивtll\{ русских народньж скaвок; литературные
конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народньж пре}дников; проекты по
собраниЮ русскиХ пословиЦ и поговоРок; крылатых вырzDкениЙ о родстве, дружбе,
верности и других нравственньж ориентирtlх.

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины,
СВОеГО КРая, России), топонимикоЙ Kp{uI и города, с ответственностью за сохранение
ПРИРОды переД будущими поколениями и бережным отношением в использовании
природных ресурсов.

Формы мероприятий:
экологические игры, актуЕIлизирующие имеющийся опыт и знаfiия детей; экскурсии

по территории, знztкомящие детей с природными объектами, rrозволяющие изгIать
пРиродные объекты в естественноЙ среде, обеспечивающие взаимосвязь и
Взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного KpEuI,

топонимических нtlзвtlниях; акции, демонстрирующие преимущества ршдельного сбора
тВердьж коммунальньIх отходов, повторного использования, борежного отношения к
ресурсtlп{: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать
Вред, наносимыЙ природе; свод экологических правил в отряде и в целом в организации
отдыха детеЙ; ведение дневника погоды (для детеЙ младшего школьного возраста),
обучение приемаА{ определения температуры воздуха, облачности, типов облаков,
направления ветра (при наличии метеорологическоЙ станции в организации отдьD(адетей),
конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику.

t4. Общий блок ре€шизации содержания <<Человек>> отражает комплекс
мероприятиЙ, направленньD( на воспитание культуры здорового образа жизЕи, личной и
общественной безопасности.

Реа-пизация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
проведение физкультурно-оздоровительIIьтх, спортивньIх мероприятий: зарядка,

спортивные игры и соревнования; бесоды, направленные на профилактику вредньш
привьr.Iек и привлечение иЕтереса летей к занятиям физкультурой и спортом; создание

УсловиЙ для физическоЙ и психологической безопасности ребенка в условиях организации
отдьжа детеЙ профилактика травли в детскоЙ и подростковоЙ среде, психолого-
педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; проведение

целенtшравленноЙ работы всего педагогического коллектива по созданию эффективноЙ



профил.lктической среды и обеспечение безопасности жизнедоятельЕости как условия
успешной воспитательной деятельности; проведение инструкт€Dкей и игр, знttкомящих с
прtlвилаIuи безопасного поведения на дорогах и в транспорте, прilвилtlп{и пожарной
безопасности, правилаlrли безопасности при занятиях спортом, прalвилzlп{и поведения на
водоемЕlх, правил€lп,Iи поведения в общественньD( местах, правилап{и поведения при
массовом скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при пожаре или
обнаружении взрывчатых веществ; разработка и реttлизация разньD( форм
профилактических воспитательньIх мероприятий: антиttлкогольные, против курения,
безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные цруппы в социальньD(
сетях, в ДеСТРуктивЕые молодежные, религиозные объединения, субкультуры,
информиРующие о безопасНости дорожного движения, противопожарной безопасность,
гражданскоЙ обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;
оргаIIизация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения,
рtввитие у детей IIавыков рефлексии, саNIоконтроля, устойчивости к негативному
воздействию, групповому давлению; поддержка инициатив детей, вожатых и
педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности,
профилактики прtlвонарушений, девиаций, организация деятельности, tlльтернативной
девиантному поведению; познание (пугешествия), испытание себя (походы, спорт),
значимое общение, любовь, творчество, доятельность (в том числе профессионшIьн€UI,

религиозно-духовнtш, благотворительнм, искусство);
Мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков

социtlльно-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к
мноГонациональному народу России, Отечеству; игры, проекты, мероприятия,
направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной
системы семейньтх ценностей, воспитЕlнньIх в ДуховньIх и культурных традициrгх

РОСсиЙского народа; подготовка детеЙ и под)остков к осозЕzlЕному выбору жизненного
ПУГи С ориентациеЙ на создание крепкоЙ и счастливоЙ семьи с использованием проектной
деятельности, рilзличньIх игр, акций и мероприятий.

Инвариантные общие содержательные модули включают:
Модуль кСпортивно-оздоровительнм работa>.
Спортивно-оздоровительнtlя работа в организации отдьIха детей включает в себя

организацию оптимz}льного двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их
здоровья. Физическое воспитЕtние реализуется посредством :

физкУльтурно-оздоровитепьньж занятий, которые проводятся с детьми по графику,
макСимаJIьно на открытьж площадках; различных видов гимнастик, утренней вариативной
Зарядки (спортивная, танцев€IJIьнЕUI, дьжательная, беговая, игровая); динаN{ических пауз в
оргtlнизации образовательноЙ деятельности и режимньгх моментов; спортивно-массовьIх
мероприятиЙ, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, прatздЕики,
викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с прtlвилами здорового питания
с использованием материалов официального сайта Федера;lьной службы по надзору в
сфере защиты прав потребителей и благопопучия человека <здоровое-питание.рф).

Спортивно-оздоровительнчш работа строится во взtммодействии с медицинским
персонЕrлом с }пIетом возраста детей и покtвателей здоровья.

Модуль кКультура России>>.



.Щанный модуль реЕ}лизуется в цеJuIх содействия формированию нравственной,
ответственноЙ, самостоятельно мыслящеЙ, творческоЙ пичности, соотносится с задачап4и

государственноЙ политики в области интересов детеЙ, а также в части поддержки и
сохранения традиционньIх российских духовно-нравственных ценностей, а также является
инстрр{ентом передачи свода морЕtльньтх, этических и эстетических ценностей,
составJuIющих ядро национЕlльной российской сашtобытности, в деятольности организаций
отдыха детей .

ВоспитательнаrI работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов,
спектаклеЙ, концертов и литературно-музыкЕrльньIх композициЙ; участие в виртуальньж
экскурсиях и выставках; проведение (сромких) чтений, чтений по ролям; постЕlновки
спектаклей; реz}лизацию иЕьIх форм мероприятий на основе и с привлечением
произведений, созданньIх отечественными }цреждениями культуры, в том числе в paпdкtlx

тематического дня.
Организация воспитательной работы в ptlп,Iкzlx модуля кКультура России>> возможна

с использоваЕием рЕrзJIичных безвозмездньж электронньD( ресурсов, созданньж в сфере
культуры: <Культура.РФ), Национальная электроЕнаrI библиотека, Национальная
электронная детскЕuI библиотека, ПрезидентскzuI библиотека и других.

Модуль кПсихолого-педагогическое сопровождение>>.

Психолого-педuгогическое сопровождение осуществляется педагогом-психологом,
оно базируется на соблюдении профессион€ulьЕьrх принципов сообщества педЕtгогов-

психологов.
Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность

направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего
периода их пребывания в организации отдыха детей : сохранение и укрепление
психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их
способностей, выявление и психологическая поддержка одаренЕых детей, детей с особьпrци

образовательными потребностями; психолого-педагогическм поддержка детей,
находяшшхся в трудной жизненной сиryаuии, детей ветеранов боевьтх действий; детей

участников (ветеранов) специальной военной операчии; формирование коммуникативньD(
навыков в рtlзновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений.
Формы психолого-педtгогического сопровождения: тренинги, уроки, профилактика,
просвещение.

Модуль <,Щетское сЕll\,tоуправление).

15.4.1. На уровне организации отдьD(а детей: самоуtIравление в оргаЕизации отдьD(а

детей может скJIадываться из деятельности времеЕньж и постоянньD( оргitнов. К
временным оргirнап{ сtlNIоуправления относятся: дежурный о,гряд, творческие и
инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления
включают в себя: совет отряда, совет комzlндиров отрядов, деятельность клубов, штабов.

15.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и
предложениям членов отряда, предстtlвJulющих интересы отряда в общих делах.

15.4.3. Система пооuц)ония социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции детей направлона на формироваIIие у детей ориентации на активную
жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в

воспитательньIх цеJUIх.



система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной
успешности детей строится на принципЕlх:

публичности, открытости поощрений (информировани9 всех детей о награждении,
проведенИе награЖдениЙ В присутствиИ значительногО числа летей); соответствия
символов и процедур награждения укладу организации отдьIха детей качеству
воспитывtlющей среды, символике организации отдьrха детей ; прозрачности прtlвил
поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение спрalведливости при
выдвижении кандидатур); регулироваIIия частоты награждений (недопущение
избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания
иIIдивидуального и коллективного поощрения в цеJIях стимулирования индивидуальной и
коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между
детьми, полr{ившими и не получившими награды; дифференцированности поощрений
(на-пичие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы
поощрения).

система поощрения вкJIючает в себя набор педагогических средств, приемов,
методов, обеспечивающих стимулировtlние индивидуttльного рaввития ребенка и
коллективного роста отряда

Поощрения социЕtлЬной успешности и проявлений активной жизненной позиции
детей происходИт на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к
участиЮ в делаХ отряда и всеЙ организации, вкJIючение в органы сЕlмоуправления, где
ребенку предостulвляется право голоса при решении Ряда проблем, kt}k правило,
социального характера; на социальном уровне предст€Iвляет собой: вручение наград,
дипломов за rIастие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности
ребенкУ родителЮ (родителяМ) или законному предстulвителю (законньтм представителям)
за личные достижения; публичные поощреЕия отрядньD( и индивидуальньIх достижений, в
том числе создание портфолио; рff!мещение фотографий на почетном стенде или в
официа_пьНьж социаЛьньIХ сетяХ оргЕlнизаЦии отдьD(а детеЙ ; ступенИ роста статуса ребенка;
на эмоциоЕtlJIьном уровне как создание ситуации успеха ребенка, KoToptUI формирует
позитивную мотивацию и сЕtп4ооценку.

1 5.5. Модуль <Инклюзивное пространствоD.
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступнtUI

среда длЯ детеЙ с особымИ образовательными потребностями и направлено на
социаJIизацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее 

- 
овз) и

аДаIIТаЦИЮ ИХ В СаМОСтоятельной жизни. При организации инклюзивного пространства
создаются особые условия: организационное обеспечение (нормативIIо-правовая база);
материально-техническое обеспечение, вкJIючм архитектурную доступность; кацровое
обеспечение, в том числе комплексное психоJIого-педагогическое сопровождение ребенка
с оВЗ на протяжении всего периода его пребывЕlния в организации отдьD(а детей ;

прогрtlммно-методичоское обеспечение (реализация адаптированньIх образовательньж
программ).

специальными Задачап,Iи воспитания детей с особыми образовательными
потребностями явJIяются: налФкивание эмоционaльно-положительного взt}имодействия с
окружtlющими дJUI их успешной социа-rrьной адаптации и интецрации; формирование
доброжелательЕого отношения к детям и их семьям со стороны всех rIастников



воспитательЕого процесса; построение воспитаТельной работы с учетом индивидуirльньD(
особенностей и возможностей каждого ребенка.

при организации воспитания детей с овз следует ориентироваться на:
формирование личности ребенка с особьпли образовательными потребностями с

использоВаниеМ соответствующих возрасту и физическому п (ипи) психическому
состоянию методов воспитания; создчlние оптимальных условий совместного воспитания
детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием
вспомогательЕьгх технических средств коллективного и индивидуztльного пользования и
пед{гогических приемов, организацией coBMecTHbIx форм работы вожатьж, воспитатепей,
педагогов_психологов, уrителей-логопедов, уrителей-дефектологов; личностно-
ориентированный подхоД в оргЕlнизации всех видоВ деятельноСТи обу.rающихся с особьгми
образовательными потребностями.

Ключевьтм условием созд€lния инклюзивного пространства явJUIется равнопрЕlвное
включение в общий воспитательный процесс всех rIастников смены (детей с ОВЗ, детей с
особыми образовательными потребностями, их нормативно р€rзвивающихся сверстников,
воспитателей' вожатьгх' педагогов-психологов' учителей-логопедов, у.rителей-
дефектологов).

1 5.6. Модуль кПрофориентация)
ВоспитательнЕи деятельность по профориентации вкJIючает в себя

профессион€lльное просвещение и осуществJuIется через :

профориентационные игры: симуJIяции, сюжетно-ропевые и деловые игры, квесты,
решение кейсов (ситуаций, в KoTopbIx необходимо принять решение, занять определенную
позицию), расширяющие знания детей о типuж профессий, о способах выбора профессий,
о достоиНствtЖ и недостаткЕЖ тоЙ или иной интересной детям профессиона-пьной
деятельности; экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области
профориентации, представителями разньrх профессий, дающие детям начальные
представления О существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих
эти профессии; организация тематических дней и профориентационных смен, в работе
которьж принимtlют участие эксперты из рtвличных сфер производства, бизнеса, науки, и
где детИ могуТ познакомИться с профессиями, поJryчить представление об их специфике,
попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки,
расширить знаЕия о рынке труда; участие в работе всероссийских профориентационньD(
проектов: просмотр лекций, решение уrебно-тренировочньж задач, участие в мастер-
кJIасс€lх.

|5.7. Молуль <<Коллективная социЕlльно значимм деятельность в .Щвижении
Первьтх>

.Щанный модуль содержит в себе описание взаимодействия с,Щвижением Первых с
целью формирования у детей предстЕlвления о нtвначении,щвижения Первьrх, о его месте
и роли в достижении приоритетньж национальньrх целей Российской Федерации и своем
личноМ вкJIаде в ооциально значимую деятельность. Предусмотрено включение в
Програlrлму воспитательной работы следующих ф орматов :

тематический .Щень Первьгх; эффективно построеннчш система воспитательньIх
событий, обеспечив€lющая, с одной стороны, просвещение и всестороннее ршвитие
rIастникОв череЗ их включение В рtвличные видЫ полезной и интересной деятельности, с
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другой формирование и расширение представлений о ,Щвижении Первых,
стимулирование активного rIастия в деятельности .Щвижения Первьrх;

Воспитательный потенциilл данного модуjIя реЕUIизуется в pttмKax следующих
возможных мероприятий и форм воспитательной работы:

классные встречИ с успешнЫми Ежтивистами ,Щвижения Первых 
- открытьй

диалог (путь к успеху), мотивационнм всц)еча <равный-равному) способствует
формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на
примере успеха ровесника; волонтерские мастер-кJIассы 

- 
проведеIIие занятий и встреч

для знакомствадетей с принципап{и, направлениями волонтерства и его историей; акции
по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон 

- 
вкJIад в

сохранение окружающей среды и экологическое благополуrие; социаJIьные акццц 
-мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и ма;rообеспеченньгх семейс цельЮ рЕввитиЯ У детеЙ чувстВ сопричастности и социа.rrьной ответственности;

организация мероприятий дпя младших отрядов старшие дети помогaют в организации
игр, представлений и пр€х}дников для мпадших, что рtввивает навыки заботы о других и
лидерские качества; акции по защите животньIх сбор корма для приютов, изготовление
кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты;
обучение навыкtllu окЕвания первой помощи 

- 
тренинги по оказанию первой помощи

помогают детям научиться заботиться о других и бьrгь полезными в экстренЕых
ситуациях;

из)чение историчеСкого значения мемориtlлов и пtlп{ятньIх мест с целью укрепления
патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; медиа-волонтерство ведение
блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативtж организации отдьIха
детей с целью ра'i}вития нtlвыков коммуникации медиа-творчества; проектировочный
семинаР о траектории социЕrльного рчввития в.Щвижении Первьгх.

Програ:rлмно-методический комплекс,Щвижения Первьтх вкJIючает прогрttммы смен
по направлениям деятельности, прогрЕlммы для zктива, програпiIмы лагерей дневного
пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и уIастников
смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции).

1 6. Вариативные содержательные модули.
16,1. Модуль <Кружки и секции).

,щополнительное образование детей в оргаfiизации отдьD(а детей может являться
одним из ocHoBIIbD( видов деятельности и реализовываться через прогрtlN,Iмы профильньпr
(специа_пизированньIх, тематических) смен, а также деятельность кружковьIх объединений,
секций, клубоВ пО иЕтересап{, студий, дополняющиХ ПРОГРЕl]чIМы смен в условиях
организации отдьD(а детей.

Реализация воспитательного потенциulпа дополнительного образования в purп{KElx
шестИ направленностей дополнительньD( общеразвивающих процРtll\{м: социально-
гуN{atнитарнaUI; художественнм; естественнонаучнаJI; техническм; туристско-
краеведческая; физкультурно -спортивнtш.

17. При планировании и реЕrлизации содержtlния про|рЕlN{мы воспитательной
работы обеспечивается интеграция смысловой основьт и единых воспитательньж линий,
включ€ш каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и
рt}звивает свои способности. Уровни реаJIизации содержания вкJIюч€lют в себя:
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при планировulнии и ре€rлизации содержания Програллмы используются
следующие уровни воспитательной работы:

а, общелагерный уровень' который определяет устаIIовки содержания и
демонстрациЮ ценЕостногО отношения по каждому из смысловых блоков: ,,Мrро,
кРоссия> (включм региональный компонент), <Человек>. Каждм встреча всех r{астниковсмены, включtш все напрЕlвления и всех специ€tJIистов, представляет собой совместное((проживание) }частниками эмоционtlльного опыта, способствующего принятию
ценностеЙ, опредеJUIющих воспитательный компонент.

ь, Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного
простраЕства дJUI ребенка. События организуются исходя из возрастЕьпс особенностей и
предполЕlГЕlют реализацию содержания по нескольким отрядаrrл. Одной из эффективньD( и
универсальных форм работы на даЕном уровне явJUIется гостевание отрядов (котряд в
гостях у отрядо), которое предполагает взммную подготовку и знакомство друг друга с
особенностями своего уклада.

с. Групповой уровень, который соотIIосится с реализацией содержания в форматеобъединеНий детей из разIIьD( отрядоВ в pElIиKax единогО выбранного самими детьми
направления: секции, студии и кружки, органы сап{оуправления на общелагерном уровне.особенность работы заключается в рiвновозрастном формате совместной деятельности.

d, Отрядный уровень, который является кJIючевым воспитыв€lющим пространством,
создulющИм уникЕIлЬную средУ совместнОго прожиВанияисоВместного творчествадетей и
взрослых, Реализация воспитательного потенциalпа отрядной работы предусматривает:

- планировztние и проведение отрядной деятельности;
_ поддержку активной позиции кФкдого ребенка, предостuвления им возможности

обсуждения и принятия решений, создание благоприятrrой среды дjul общения;
доверительное общение и поддержку детеЙ в решении проблем, конфликтньпс ситуаций;_ органиЗациЮ интересныХ и полезньгх дJUI личностного раilвития ребенка
coBMecTHbIx мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с рuвными потребностями,
давать им возможности для сап{орешIизации, устанавливать и укреплять доверительные
отношеIIия, стать дJUI Еих настЕlвником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого
ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разньж ролях: сцеЕаристов,
постановщиков, исполнителей, корреспондеIIтов и редакторов, ведущих, декораторов и
других;

_ формирование и сплоч9ние отряда (временного детского коллектив) через игры,
элементы тренингов IIа сплочеIIие и командообразование, огонек знчжомства, визитные
карточки отрядов;

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по
самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут
следоватЬ в органиЗации отдЬжа детейо а также символов, нсвв€lния, девиза, эмблемы,
песни, которые подчеркнуг принадлежность к конкретному коллективу;

_ диtгносТику интересов, скпонностей, ценностньIх ориентаций, выявление лидеров,
референтньгх групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, tlнкеты;

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анzчIиз ситуации, мероприятия, аншIиз
смены, результатов;
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- поддерЖку детских инициатив и детскоГо саN,IоуправлеЕия через деятельность
лидеров, выбранньж по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих
интересЫ отряда в общих делах организации отдьD(а детеЙ при взаимодействии с
администрацией организации отдьгха детей. При формировании структуры отрядного
с€lN,{оупраВлениЯ применяеТся метоД чередоваНия творческих порrIений;

- проведение сбора отряда: организационный сбор, угренний информационный сбор
отряда и другие;

_ проведение огоньков (особое межJIичЕостное внугрицрупповое камерное общение,
отличаюЩееся откровеIIностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой):
огоЕек зЕакомства, огонек организационного периода, огонек-zlнчlлиз ДНЯ, огонек
прощаниЯ, тематиЧескиЙ огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогitми
прожитогО дня, анаJIИз проведеНньж акциЙ и складыВaющихся в отряде взаимоотношений;

_ организация коллективно-творческих лел (ктщ). ктд как особьй тип формывоспитательной работы, как социttльнzul деятельность детской группы направлена на
создание Еового продукта (творческого продукта), улучшающего окружzlющую
действительность (основу данной методики состЕlвляет коллективнаJI творческaUI
деятельЕость, предполагающаrI rIастие каждого члена коллектива во всех этапtж
организации деятельности от планирования до анализа).

18, Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-
педагогического сопровождения детей и подростков в условиях оргЕlнизации отдьжа детей
направлена на создание комфортIIых условий для рЕввития коммуникативной компетонции
у воспитанников.

IY. Организационный раздел19, особенности воспитательной работы в лагере кинтерактив> обусловлены
прежде всего ресурсным потенциЕlлом, продолжительностью пребывания ребенка в течение
дняо егО заЕятостью, В тоМ числе обязательной образовательной йли трудовой
деятельностью, а также средой, в которой роализуется Программа.

20, .щетский лшерь с дневным пребыванием детей организуется на базе частного
образовательного учреждения дополнительного образования <<Лингва-Плюс>. ,Щля лагеря с
дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной
ПОДГОТОВКИ, РеПеТИЦИЙ С УЧаСТНИКtlМИ. Предпочтение отдается и|ровым, конкурсным
формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что
основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей
состЕIвJUIют педагогические работники оргzш{изации, в к€UIендарном плане воспитатепьной
работы преобладают привьгIные для образовательной оргtшизации форматы.2l. Уклад л€геря задает расписание деятельности организации и аккр(улирует
кJIючевые хар€жтеристики, опредеJIяющие особенности воспитательного процесса. Уклад
организаЦии вкJIюЧает цеЕнОсти, принЦипы, IIрЕlВственЕую культуру взммоотношений,
традиции воспитzlния, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет
условиЯ и средства воспитtlния, отр€Dкtlющие саrrлобытность организации. На формирование
уклада организации отдьtха детей влияют региональные особенности: исторические,
этнокультурные, соци€rльно-экономические, художественно-культурные, а также тип
поселения.
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22, Уклад оргЕ}низации отдьтха детей непосредственfiо связаЕ с тЕIкими
харЕктеристикtlп,lи, KulK открытость оргЕlнизации кЕж социальной среды; цикJIичность;
временность (коллектив каждой смены различен); многопрофильность и вариативность
(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностньIх контактов,
интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций.

23. Элементами уклада являются:
а, Быт организации отдьжа детей явJUIется элементом уклада повседневной

жизнИ детей' вожатьD(, сотрудникоВ организациИ в течение смены и формируетархитектурно-планировочные особенности организации отдьжа детей (близость кприродной среде, благоустроенность, техническая оснащеЕность, инфраструктура
помещений для бытовьтх, досуговьIх, образовательньгх, спортивньD( и других занятий).

ь, Режим, соблюдение которого связЕtно с обеспечением безопасности, охраной
здоровья ребенка, что подкреплено прtlвилЕtп{и: (закон точности)) (кноль-ноль>l), <<закон
территорИи> и другИе. ПланирОвание прогрtlп{мЫ сменЫ соотнесеНо с задачеЙ отдыха детейв кtlникуJIярный период, а продолжительность двигательной активности и прогулокl не
сокрапIеЕы из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности
предусмотрено свободное время на восстановление, а также используется разIIообразие и
чередование форм деятельности.

с, КорпоративнЕUI культура оргаЕизации отдьжа детей является элементом
укIIада и состоит из: миссии организации отдыха детей, сформированньIх ценностей,
правил и норм поведения, трудового этикета и сTиJUI взаимоотношений с детьми и их
родителем фодителями) или законным представителем (законными представителями),
внешнего вида сотрудников и детей., Символическоо пространство оргЕlнизащии отдьIха
детей включает в себя традиции, правила, легенды, крич€lпки, песенно-музыкальную
культуру, ритуалы и Другие. Каждый элемент символического пространства оргtlнизации
отдыха детей имеет условный (символический) смысл и эмоционаJIьную окраску, тесно
связанную по своей сути и смыслу с целями, задачап{и, базовьтми ценностями и приЕципtlп{и
жизнедеятельности организации, и государственной политикой в области воспитания,
используемые в прЕжтической деятельности. Песенно-музыкальнtUI культура основана Еа
отечествоНном наследии, лучШих образцах песенноГо и музыкального творчества. Легенды
явJUIются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с
коллективом нравственньгх категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной
работы в организации отдыха детей. Также к символическому пространству относятся
информаЦионные стендЫ дJUI детеЙ И сотрудников, отрядные уголки, дизайн
воспитывающей среды, м€}лые архитект)фные формы, которые вз€}имодополняют и
усиливitют воспитательньж эффект посредством интеграции в символическое простраIIство
и игровую модель.

' Таблица б,7 главы VI санитарных правип и норм СанПиН |2.з685-2l кГигиенические нормативы и
требованиЯ к обеспечеНию безопасности и (ши) безвредности дпя человека факторов среды обитания>,
утвержденНых постаноВлениеМ ГлавногО государственного санитарного врача Российской Федерации от
28 января 202l r. J,,lb 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2О21
г,, регистраЦионный Nч 62296), С измененLUIми, внесенными постановлением Главного государственного
санитарного врача Российской Фелерации от 30 декабря 2О22 r. Nч 24 (зарегистрировано Министерством
юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 r,,регистрационный Ns '12558),леИствующи; до | марта2027
г.
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Ритуалы могуг быть:
торжественными (по поводу символических событий из жизни организации отдьжа

детей общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибуталли
организаЦии (знаlлЯ, фЛаг, памятньтЙ знак), смотр, парад; ритуЕlлы повседневной жизни,
которые насыщают деятельность оргztнизации эмоционально-игровой атмосферой. Они
регулируюТ сап{ые повторяющиесЯ (тралициОнные) действия, необходимые дJUI
стабильного функционирования организации: передача дежурства, начало или завершение
дела, дня, рабочая линейка, либо могут представJUIть эмоциональньй фомантический) фон
повседневной жизни организации: ктайный зЕаю) ритуЕ}л приветствия для участников
сменЫ или игроВой сиryацИи в организации отдыха детей ; передача ((наказа) (обращение)
от смены к смене и другое.

24. Реализация Програпdмы включает в себя:
а. Подготовительньй этап включает в себя со стороны управленческого звена

организации отдьDto детей подбор и обуrение педагогич9ского состава с практическими
блоками освоения реализации содержания ПрограN{мы, установочное педагогическое
совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов,
включtUI примерЫ сценариеВ дJIя проведения работьт на отрядном уровЕе, планирование
деятельности, информационную работу с родителем фодителями) или законным
предстЕlвителем (законными предстtlвителями).

ь. Организационньй период смены связан с реализацией основных задач:
адаптация детей к новым условиям, знакомство с рожимом, правилами, укJIадом
организаЦии отдьIха детей, формироВание временного детского коллектива. Содержание
событиЙ организаЦионногО периода представлено В инвариантных (обязательньтх)
общелагерныХ и отрядных формах воспитательной работы в календарном плсlне
воспитательной работы.

с. основной период смены нЕlправлен на максимальное рtввитие личностного
потенциttла каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне
отряда, так и в иIIьD( объединениях. Содержание событий основного периода представлено
в инвариаНтньD( (обязателЬных) общелагерньЖ и отрядньТх формах воспитатепьной работы
в кЕIлендарЕом плане воспитательной работы.

d. Итоговый период смены явJUIется кJIючевым этапом дJUI подведения итогов
совместной деятельности, фиксации и принятием r{астниками смены позитивного опыта и
формироВаниЮ индивиду€}льныХ маршрутОв дальнеЙшего ра:}Вития потенциала детей,
Содержание событий итогового периода представлено в инвариzштных (обязательных)
общелагерньIх и отрядньж формах воспитательной работы в к€uIендарном плане.

е. Этап последействия вкJIючает в себя подведение итогов речrлизации
програпdмы воспитательной работы, определение нмболее и нмменее эффективньD( форцa
деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идеft и личностного
потенциitла по возвращении в постоянный детских коJIлектив посредством обратной связи
или характеристик, направленньIх ипи переданньж в образовательную организацию

f. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей осуществJUIется в
соответствии С Целевыми ориентирап{и результатов воспитания, личностными
результатап{и воспит€lнЕиков.
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основным методом анаJIиза воспитательной работы в организации
являетсЯ сtlп{оаЕалИз с цельЮ вьUIвлениЯ основных проблем и последующего

отдыха детей
их решения Q

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
планирование €lн€lлиза воспитательной работы включается в

воспитательной работы.
к€tпендарный план

Анализ проводится совместно с вожатско-педtгогическиМ составом с
последующим обсуждением результатов на педагогическом совете.

основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанньж с качеством:
реfiлизации прогрtlммы воспитательной работы в организации отдьгха детей; работыконкретныХ структурЕьЖ звеIIьеВ организации отдьIха детей (отрядов, органов
самоупр€lВления, кружкоВ и секций); деятельности педЕгогического коллектива; работы с
родителем Фодителями) или закоЕным представителем (законными предстttвителями);
работы с партнерап,Iи.

ОрганизаЦия вправе сама подбиратЬ УДобный инструI!{еНтарий дJIя мониторинга
результативности воспитательной работы. При выборе методик следует уlитывать их
вtlлидность, адаптироВанIIостЬ для определенного возраста И индивидуальньIх
особенностей детей.

Итогом сап4оанализа явJUIется перечень достижеЕий, а также вьUIвленньD( проблем,
над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.

Итогом результативности воспитательной работы (саuоанализа) может явJUIться
аналитическаlI справка, являющаlIся основанием для корректировки програп{мы
воспитания на следующий год.

25. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными
оргЕlнизаЦиямИ в условияХ организаЦии отдьDr& детей способстВует успеШной реализациипрограltмы, включающей в себя совместную деятельность с различными
образовательными организацvý!ми, организациями культуры, спорта, общественными и
молодежньrми объединениями, иЕыми юридическими лицаI\,IИ, РаЗДеляющими в своей
деятельности цель и задачи воспитzlния, ценности и традиции уклада организации.

партнерское взаимодействие с,щвижением Первьж, молодежной общероссийской
общественной организацией <<Российские Сryденческие Отряды>, Привлечение
воспитательного потенциала партнерского взммодействия предусматривает:

rIастие представителей органи3аций-партнеров, в том числе в соответствии с
договораIvfи о сотрУдничестве, в провеДении отдельньIх мероприяТий в рамках данной
Программы и калеЕдарного плана воспитательной работы (выставки, встречи,
ТеМаТИЧеСКИе ДНИ, ДНИ ОТКРЬШЬТХ ДВеРеЙ, ГОСУДаРСТвенные, регионаJIьIIые, тематичсские
праздники, торжественные мероприятия и другие); проведение на базе организаций-
партнеров отдельIIьD( занятий, тематических событий, отдельньтх мероприятий и акций;

совместЕая ре€rлизация тематических и профильньrх смены; социальные проекты,
совместно разрабатываемые и реЕtлизуемые детьми, педагогtlN,Iи с организациями-
ПаРТНеРilПdИ бЛаГОТВОРИТеЛЬНОГО, экологического, патриотического, трудового и иных
направлений деятельности, ориентированные на воспитЕlние детейо преобразование
окружающего социр{а и позитивное воздействие на социальное окружение.

партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки
организациИ отдыха И способствует более эффективной реализации Програrrлмы
воспитательной работы' развитию социЕlльных навыкоВ У детей.
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26. Реализация воспитательного потенциtlла взаимодействия
сообществом родителями (законньrми представителями) детей может
следующие форматы:

с родительским
предусматривать

информирование родителя фодителеЙ) или законного представителя (законньD(
представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдьжа детей об особенностях
воспитательной работы, внутреннего распорядка и режим1 необходимьж вещах, которые
понадобятся ребенкУ, с помощью информации на сайте организации, в социальньD( сетях и
мессенджерах; размещение информационньD( стендов в MecTElx, отведенньIх для общения
детеЙ и родитеЛя (родитеЛей) или зЕжонного представителя (законных представителей),
группы с rIастием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются интересующие
родителей (законньгХ представИтелей) вопросы, согласуется совместIIiш деятельность;
}пIастие родителя (родителей) или законного представителя (законньж представителей)
детей в мероприятиях. Кадровое обеспечение реализации Прогрztммы предусматривает
механизм кадрового обеспечения оргаЕизации отдыхадетей, направленный надостижение
высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми
систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого педагогического
персонала И вожатьIх; распределение функционала, связzlнЕого с планированием,
организацией, обеспечением и роаJIизацией воспитательной деятельЕости с ука:}анием
должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров;
вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитЕlния и
образоваНия; систеМу подготОвки вожаТьIх для работы в организации отдьD(а детей;
системУ мотивациИ й поддержки педагогических работников и вожатьж; систему
методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; систему
наставничества и преемсТвеIIности В тРУДовом коллективе.

27, Методическое обеспечение речrлизации Программы предназначено для
специалистов, ответственных за реализацию содержания прогрzlп{мы смены (руководитель
организации, директор смены, организатор, воспитатели).

,щля подготовки кадрового состава специалистtlми, ответственными за реализацию
содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые
сценарии кJIючевых событий, паN{ятки и инструкции, дидактические материЕlлы,
диагностические материЕIлы.

при организации обуrения кадрового состава рекомендуется интегрировать
содержtlние Программы в план подготовки, позволяя специЕrлистап4 организации отдьD(а
детей получить опыт реализации Программы на практико. В pal\{ktlx реализации
содержания Программы ежесменно рекомеЕдуется формирование системы €lн€UIитической
деятельности, включающей педЕгогические совещания, планерные встречи всего
кадрового состава.

28. Материzlпьно-техническое обеспечение реализации Программы:
- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации;
- музыкальное оборудование и необходимые для качественного

оформления фонограммы;
музыкаIIьного

- оборудовЕtIIные локации для общелагорньж и отрядньж событий, отрядные места,
отрядные уголки (стенды);

_ спортивIIые площадки и спортивный инвентарь;
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- канцелярские принадлежности
оформления программных событ ий;

в необходимом количестве для качественного
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